VILNIAUS MAIRONIO PROGIMNAZIJA

(3vietimo jstaigos pavadinimas)
LINOS BAIRASAUSKIENES

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-05-
(data)

Nt. 4290 -297/20 (3.4.40 - 4b 44 )

Vilnius

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir

pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

II SKYRIUS

METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

(toliau — uzduotys)

Mety uZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.1

|

1.3

1.4.

1.5,

[

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

21

22

2.3,

2.4.

2.5.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2,

2.3

3.4.

3.3




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uity Sielctini desliatai (ku.riais vadovaujantis Pa_si&_akti re;u!tgtai
vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5,
III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETEN CIJy
TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

A ol ¥ PaZymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo apraSymas lanaelis
5.1. UZzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1.
6.2.
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:
(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:




(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinangios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

9.1. Susitarti del mokiniy

tobulinimo.

individualios paZangos sistemos

Atnaujintas mokiniy
pasiekimy ir individualios
paZangos vertinimo tvarkos
aprasas.

Sudaromos salygos
mokyti(s)
eksperimentuojant
tyringjant, panaudojant
gamtos moksly projektinés
veiklos priemones.
Sudaromos salygos
darbuotojams dalyvauti
mokymuose, skirtuose
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy
ugdymo kokybei tobulinti.

100 proc. mokytojy dalyvauja
individualios paZangos stebésenos ir
pagalbos teikimo sistemos apraso
svarstyme, teikia siilymus dél
dokumento tobulinimo ir
igyvendinimo.

Atnaujintas ir patvirtintas mokiniy
pasiekimy ir individualios pazangos
vertinimo tvarkos aprasas iki 2020—
12-31.

Atnaujinti fizikos, technologijy,
chemijos ir biologijos paruoSiamieji
kabinetai

Patvirtintas individualiy konsultacijy
grafikas.

Patenkinti visi mokytojy pradymai
dalyvauti mokymuose, skirtuose
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin€iy mokiniy ugdymo kokybei
gerinti.

10 proc. pageréje astunty klasiy
moksleiviy pazangumo rezultatai
lyginant su 2019 m.

10 proc. sumazejes nepadariusiy
pazangos specialiyjy poreikiy
mokiniy skai€ius lyginant su 2019 m.

9.2- Kurti saugig mokymosi
aplinka.

Vykdomos socialinio ir
emocinio ugdymo
programos.

Progimnazijos bendruomené
isitraukia j bent vieng socialinio ir
emocinio ugdymo programos
vykdyma.




Skatinti klasiy vadovy,
dalyky mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty glaudy
bendradarbiavima, siekiant
geresnes ugdytiniy

Organizuoti bent trys klasiy vadovy,
dalyky mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty pagal
koncentrus pasitarimai.

80 proc. progimnazijos darbuotojy
dalyvauja bent vienuose tiksliniuose

ir vieSuosius pirkimus
reglamentuojanéius lokalius
dokumentus.

pareigybiy apradymai,
parengtos naujos redakcijos
darbo tvarkos taisyklés ir
darbo apmokeéjimo tvarkos
apraSas, parengtos vieSyjy
pirkimy taisyklés ir
reglamentas.

savijautos. mokymuose.
Sudaromos salygos Atnaujinti specialiojo pedagogo
Progimnazijos kabineta iki 2020—12-31.
darbuotojams dalyvauti Du emocinés aplinkos vertinimo
mokymuose. tyrimai.
Pageréjusi emociné aplinka
progimnazijoje.

9.3. Atnaujinti darbo santykius | Atnaujinti darbuotojy Atnaujinti darbuotojy pareigybiy

apraSymai iki 2020-12-31.
Parengtos naujos redakcijos darbo
tvarkos taisykles iki 2020-07-01.
Atnaujintas darbo tvarkos
apmokeéjimo aprasas iki 2020-09-01.
Parengtos vieSyjy pirkimy taisyklés
ir reglamentas iki 2020-08-01.

Su pedagogais susitarta dél vadovo ir
pedagogo metinio pokalbio
organizavimo budy, formy ir
rezultaty panaudojimo iki 2020-07-
0l.

9.4. Kurtj jvairesnes ugdymo ir
poilsio aplinkas.

Irengta:

sporto erdve
prieSmokykliniy grupiy
ugdytiniams;
kompiuterinés darbo vietos
ir vaizdo ekranai
prieSmokyklinése grupeése;
mokiniy tylos zona prie
akty sales;

Optimizuotas pradiniy
klasiy kabinety i¥déstymas.

Irengti sporto erdve prieSmokykliniy
grupiy ugdytiniams iki 2020-08-31.
[rengti po vieng kompiuterizuota
vietg ir vaizdo ekrang kiekvienoje
prieSmokyklinio ugdymo grupéje iki
2020-12-31.

[rengti tylos zong visiems mokyklos
mokiniams $alia akty salés iki 2020—
12-31.

95 proc. optimizuoti pradiniy klasiy
kabinety i3destyma, perkeliant j
vieng auksta.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)




(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy trikumas, nedarbingumas).

10.2. Teisés akty kaita.

10.3. Nepakankamas finansavimas ugdymo(si) erdvéms ikurti.

Bendrojo ugdymo skyriaus
vedéja / E/t

. DAo- 0T-2 -
(Bvietim@gstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)
SusipaZinau. // \;‘2/_\\72
Direktore : ; i Lina BairaSauskiené 2020-05-12
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) " (paraSas) // (vardas ir pavardé) (data)

/



